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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний», Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства 

образования Российской Федерации от 13 января 2003 года № 1/29. 

Вид программы: обучение по охране труда работников рабочих  профессий. 

Целью программы является - приобретение работниками необходимых знаний охраны 

труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Приобретение работниками рабочих профессий необходимых знаний и навыков по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации все работники обязаны 

проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда. 

В результате прохождения обучения слушатели рабочих профессий приобретают 

необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в 

сфере безопасности и охраны труда, обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Категории обучающихся – работники рабочих профессий организаций. 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются: лица,  

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. (ч.3.ст. 76 ФЗ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской федерации») 
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  
В результате прохождения обучения слушатели рабочих профессий приобретают 

необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в 

сфере безопасности и охраны труда, обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Слушатель должен знать: 

- требования действующего законодательства и нормативных правовых документов 

по пожарной безопасности; 

- особенности пожарной опасности, пожароопасные и другие опасные свойства 

веществ, материалов, конструкций и оборудования; 

- характеристики потенциально опасных промышленных объектов и основные виды и 

системы контроля их состоянием; 

- основы обеспечения безопасности технологических процессов; 

- нормативные требования по обеспеченности зданий и сооружений средствами 

защиты и системами безопасности; 

- требования, предъявляемые к проектированию, монтажу, техническому 

обслуживанию и ремонту средств обеспечения пожарной безопасности зданий и 

сооружений, установленных нормативными правовыми актами и нормативно-техническими 

документами; 

Слушатель должен уметь: 

- правильно применять положения действующего законодательства и нормативных 

актов в области организации управленческой деятельности по обеспечению пожарной 

безопасности; 

- применять при осуществлении деятельности продукции, соответствие которой 

нормативным требованиям подтверждено декларацией о соответствии или сертификатом 

соответствия. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Учебный план 

«обучения по охране труда работников рабочих профессий» 

№  

тем

ы 

Наименование темы  

Всего часов 

 

1 Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения 

безопасности и охраны труда. 

0,5 

2 Основные положения трудового права. Правовые основы охраны труда. 

Государственное регулирование в сфере охраны труда 

0,5 

3 Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по 

соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка 

1 

4 Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны 

труда. Организация общественного контроля. 

1 

5 Проведение специальной оценки условий труда. Сертификация работы 

по охране труда. 

1 

6 Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда. 

0,5 

7 Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты. 

1 

8 Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов. 

1 

9 Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от 

шума и вибрации 

1 

10 Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной 

безопасности 

1 

11 Обеспечение электробезопасности 0,5 

12 Обеспечение пожарной безопасности 0,5 

13 Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 0,5 

14 Меры по предотвращению производственного травматизма. Порядок 

расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

1 

15 Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

1 

16 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 3 

 Итоговый контроль. 1 

  Итого 16 

 

4.КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарные дни 

1 2 

Лекции 

 

Лекции 
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5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Тема № 1. Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения 

безопасности и охраны труда. 

Общие понятия о трудовой деятельности человека.  

Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования материального мира 

(простой процесс труда) и труд как социальное отношение (трудовые отношения нанимателя 

и наемного работника). 

Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с окружающей средой. 

Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его приспособляемости к изменяющимся 

условиям (адаптация). Медицинское определение понятий здоровья, болезни, травмы, 

смерти. 

Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные и вредные 

производственные факторы и их классификация. Концепция порогового воздействия 

вредных факторов. Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно 

допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой 

дозе (ПДД). Тяжесть и напряженность трудового процесса. Тяжелые работы и работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда. Оптимальные и допустимые условия труда. 

Социально-юридический подход к определению несчастного случая на производстве, 

профессионального заболевания, утраты трудоспособности и утраты профессиональной 

трудоспособности. Утрата профессиональной трудоспособности и возможности 

существования как социальная опасность для человека и общества. Смерть работника как 

потеря возможности нормального существования его иждивенцев. 

Понятие «Безопасность труда». 

Понятие риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка риска. 

Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование 

технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение 

источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и 

коллективнойзащиты. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных 

мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности. 

Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, 

экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по 

обеспечению безопасности труда.  

Понятие «охрана труда». 

Основная задача охраны труда - предотвращение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. 

Понятие социально приемлемого риска. 

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности; социальное партнерство работодателей и работников в 

сфере охраны труда; гарантии защиты права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; компенсации за тяжелые работы и работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда; социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; медицинская, 

социальная и профессиональная реабилитация работников, пострадавших от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной 

труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и по 

улучшению условий и охраны труда. Оценка эффективности мероприятий по охране труда.  
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Взаимосвязь обеспечения экономической, технологической, экологической, 

эргономической безопасности и охраны труда. 

Тема № 2. Основные положения трудового права. Правовые основы охраны 

труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда 

Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы 

Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения. 

Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов 

труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда. 

Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и государственное 

регулирование социально-трудовых отношений. 

Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от договоров гражданско-

правового характера. 

Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: стороны и 

содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового договора; порядок заключения 

и основания прекращения трудового договора; испытание при приеме на работу. Изменения 

существенных условий трудового договора. Порядок расторжения трудового договора по 

инициативе работника и по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. 

Трудовая дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды 

дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных взысканий, снятие 

дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового 

законодательства, регулирующие применение труда женщин, работников, имеющих 

несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; 

особенности регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и компенсации за 

тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. Оплата труда в 

случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства. 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; 

федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные 

федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления 

Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты 

субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие правила, 

процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах об охране труда субъектов Российской Федерации. 

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования 

охраны труда, Минтруда России, федеральных органов исполнительной власти, 

Госгортехнадзора России и Госатомнадзора России, Госстандарта России, Госстроя России и 

Минздрава России: сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и 

пересмотра. Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти и их государственной регистрации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления государственной 

политики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда. 
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Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов 

возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием. 

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, 

касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной 

радиационной и пожарной безопасности. 

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на 

обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 

Правовые основы государственного управления охраной труда. Структура органов 

государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской 

Федерации, Министерства труда и социального развития Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих: управление 

охраной труда на федеральном (общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта 

Российской Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. Государственные 

инспекции и их функции. Федеральная инспекция труда. Госгортехнадзор России, 

Госсанэпиднадзор России и другие специализированные инспекции. Государственный 

инспектор и его права. 

Государственная экспертиза условий труда и ее функции. 

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Органы медико-социальной экспертизы. 

Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов. 

Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, 

принятия, внедрения нормативных требований. 

Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов по 

безопасности в Российской Федерации. Международные и европейские стандарты и нормы. 

Проблемы гармонизации российских норм с международными нормами и нормами 

Европейского Союза. 

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты, СанПиНы (санитарные правила 

и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила 

охраны труда), НПБ (нормы пожарной безопасности), ПБ (правила безопасности), РД 

(руководящие документы), МУ (методические указания) и другие документы. 

 

Тема № 3. Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по 

соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка 
Трудовые обязанности работников по охране труда. Ответственность работников за 

невыполнение требований охраны труда (своих трудовых обязанностей).  

Административная и уголовная ответственность должностных лиц за нарушение или 

неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.  
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Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, исполнители. 

Распределение функциональных обязанностей работодателя по обеспечению требований 

охраны труда среди работников - руководителей и специалистов. 

Права и обязанности службы  охраны труда организации, ее функции. 

Права и обязанности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от 

профсоюзной организации университета. 

Организация ступенчатого административно-общественного контроля. Организация 

целевых и комплексных проверок. Вовлечение работников в управление охраной труда. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 

Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». 

 

Тема № 4. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны 

труда. Организация общественного контроля. 

 Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труду. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по охране 

труда. 

 

Тема № 5. Проведение специальной оценки условий труда. Сертификация 

работы по охране труда. 

Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. 

Заполнение карты рабочего места. Классификация рабочих мест по условиям труда.  

Методика проведения специальной оценки условий труда. 

Результаты проведения специальной оценки условий труда, анализ и планирование 

мероприятий. 

Использование результатов проведения специальной оценки условий труда. 

 

Тема № 6. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

рабочих. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов. 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Назначение 

инструкций. Порядок разработки и утверждения. Содержание инструкций. Язык инструкций. 

Структура инструкций.  

Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. 

Пропаганда культуры охраны труда в организации. 

 

Тема № 7. Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты. 

Компенсации за условия труда. 
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Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты. Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты. 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости 

работников. 

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты. 

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической 

чистки, сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной 

защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей 

работникам средств индивидуальной защиты. 

 

Тема № 8. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов. 

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений, 

включая транспортные пути. Безопасность технологического оборудования и инструмента. 

Радиационная безопасность. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий 

персонала и посторонних лиц на производстве. 

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной 

документации. Экспертиза проектной документации. Порядок обследования зданий и 

сооружений и его документирования. 

 

Тема № 9. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от 

шума и вибрации. 

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и патологические состояния: 

перегревание, тепловой удар, солнечный удар, профессиональная катаракта, охлаждение, 

переохлаждение. Влияние производственных метеорологических условий и атмосферного 

давления на состояние человека, производительность труда, уровень травматизма. 

Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации климатических 

параметров. Профилактические мероприятия при работах в условиях пониженного и 

повышенного давления. 

Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли на организм 

человека. Источники загрязнения воздуха производственных помещений. Способы и 

средства борьбы с загазованностью и запыленностью воздуха рабочей зоны. 

Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды вентиляции. 

Требования к вентиляции. Определение требуемого воздухообмена. Элементы механической 

вентиляции (устройства для отсоса и раздачи воздуха, фильтры, вентиляторы, воздуховоды и 

т. д.). Контроль эффективности вентиляции. 

Роль света в жизни человека. Основные светотехнические понятия и величины. 

Гигиенические требования к освещению. Цвет и функциональная окраска. Виды 

производственного освещения. Источники света. Нормирование и контроль освещения. 

Ультрафиолетовое облучение, его значение и организация на производстве. Средства защиты 

органов зрения. 

Лазерное излучение и его физико-гигиенические характеристики. Воздействие его на 

организм человека. Средства и методы защиты от лазерных излучений. Измерение 

характеристик (параметров) лазерного излучения. 

Электромагнитные поля и их физико-гигиенические характеристики. Влияние их на 

организм человека. Нормирование электромагнитных полей. Средства и методы защиты от 

электромагнитных полей. Измерение характеристик электромагнитных полей. 
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Ионизирующие излучения и их физико-гигиенические характеристики. Нормирование 

ионизирующих излучений. Средства и методы защиты от ионизирующих излучений. 

Дозиметрический контроль. 

Вибрация и ее физико-гигиеническая характеристика (параметры и воздействие на 

организм человека). Гигиеническое и техническое нормирование вибрации. Средства и 

методы защиты от вибрации: вибродемпфирование, динамическоевиброгашение, активная и 

пассивная виброизоляция. 

Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование шума. Защита от 

шума в источнике. Акустические средства защиты: звукоизоляция, звукопоглощение, 

демпфирование, виброизоляция и глушители шума (активные, резонансные и 

комбинированные). Расчет звукоизоляции и звукопоглощения. Архитектурно-

планировочные и организационно-технические методы защиты от шума. 

Ультразвук и его физико-гигиеническая характеристика. Профилактические 

мероприятия при воздействии ультразвука на человека. Источники инфразвука в 

промышленности и его воздействие на организм человека. Нормирование инфразвука. 

Мероприятия по ограничению неблагоприятного воздействия инфразвука. 

 

Тема № 10. Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной 

безопасности. 

 Понятие об опасных производственных объектах. Российское законодательство в 

области промышленной безопасности. Основные понятия и термины безопасности. Авария и 

инцидент. 

Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация опасных 

производственных объектов; анализ рисков; декларирование опасностей; сертификация 

оборудования; лицензирование деятельности; аттестация персонала. Производственный 

контроль. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности сосудов под давлением. 

Системы, находящиеся под давлением. Основные опасные факторы. Причины аварий 

систем, находящихся под давлением. Системы, подлежащие регистрации и особому 

контролю Госгортехнадзора. Безопасная эксплуатация емкостей со сжатыми, сжиженными и 

растворенными газами. Классификация емкостей (баллоны, газгольдеры, ресиверы, котлы и 

др.) по назначению, давлению и объему. Котельные установки, используемые на 

предприятии для целей отопления и в технологических процессах. Безопасная эксплуатация 

их. Безопасность работы с вакуумными установками. Основные мероприятия по 

обеспечению безопасности подъемных механизмов. 

Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов вручную. Машины 

и механизмы, применяемые для транспортировки грузов и безопасная эксплуатация их. 

Организация безопасной эксплуатации подъемно-транспортного оборудования. Техническое 

освидетельствование грузоподъемных машин. Приборы и устройства безопасности 

подъемно-транспортных машин. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности газового хозяйства. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности холодильной техники. 

 

Тема № 11. Обеспечение электробезопасности. 
Основные причины и виды электротравматизма. 

Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые (ощутимый, не 

отпускающий и фибрилляционный) токи. Напряжение прикосновения. Факторы 

поражающего действия электрического тока. 

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 

Средства защиты от поражения электротоком. 

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 

электроустановках. 
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Тема № 12. Обеспечение пожарной безопасности. 

Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные (поражающие) 

факторы пожара и взрыва. 

Основные принципы пожарной безопасности: предотвращение образования горючей 

смеси; предотвращение внесения в горючую среду источника зажигания; готовность к 

тушению пожара и ликвидации последствий загорания. 

Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты. 

Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной опасности. 

Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при пожаре. 

Обязанность и ответственность администрации предприятия в области пожарной 

безопасности. 

 

Тема № 13. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях. 

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и обеспечению 

готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и 

связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и координация мероприятий в 

соответствии с размером и характером деятельности организации, обеспечивающих защиту 

всех людей в случае аварийной ситуации в рабочей зоне. Организация взаимодействия с 

территориальными структурами и службами аварийного реагирования. Организация 

оказания первой и медицинской помощи. Проведение регулярных тренировок по 

предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию. 

 

Тема № 14. Меры по предотвращению производственного травматизма. Порядок 

расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм 

(несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы анализа. 

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма. 

Основные виды средств коллективной защиты. 

Основные организационные приемы предотвращения травматизма. 

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных 

случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. 

Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по 

расследованию. 

Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов расследования. 

Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка 

обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных 

происшествий. 

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и учет 

острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение которых 

обусловлено воздействием вредных производственных факторов. Установление 

предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании 

(отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или 

хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене 

диагноза. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 

заболевания. 

 

Тема № 15. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
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Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском праве. Третьи 

лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его 

работникам. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей 

повышенную опасность для окружающих. Право регресса к лицу, причинившему вред. 

Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Материальный 

и моральный вред. Условия возмещения вреда в гражданском праве. Способ и размер 

компенсации морального вреда.  

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: 

задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; 

лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности субъектов 

страхования; средства на осуществление обязательного социального страхования. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. 

 

Тема № 16. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. 

Первая  помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях электротоком, 

отравлениях химическими веществами. 

Первая  помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т. 

п.). 

Способы реанимации при оказании первой  помощи. Непрямой массаж сердца. 

Искусственная вентиляция легких. 

Особенности оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайной ситуациях, 

дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др. 

Переноска, транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера 

повреждения. 

Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. 

Требования к персоналу при оказании первой помощи. 
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6. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ. 

Организация образовательного процесса регламентируется Уставом ОЧУ  

ДПО «Лигис-Центр», учебным планом, годовым календарным учебным графиком, 

разрабатываемыми и утверждаемыми ОЧУ ДПО «Лигис-Центр» самостоятельно. 

 Комплектование учебных групп производится с учетом должностных 

обязанностей слушателей, их образования, а также с учетом требований учебного плана. 

Количество слушателей в группах определяется ОЧУ ДПО «Лигис-Центр» 

самостоятельно. 

  При целевой подготовке специалистов комплектование учебных групп и 

численность слушателей согласуется с организацией-работодателем, направившей 

специалистов на обучение. 

Продолжительность обучения по программе 16 академических часов. С 

учетом категории слушателей и их подготовленности по охране труда допускается 

изменять количество часов, отводимых на конкретные темы учебного плана, или 

выносить часть тем на самостоятельное изучение. Основным видом учебных 

занятий являются лекции, а также могут быть рекомендованы и другие виды 

учебной работы - практические и самостоятельные занятия, обмен опытом, 

круглый стол и другие. Итоговая оценка уровня знаний слушателей завершается 

обязательной аттестацией, которая проводится в форме зачета, по результатам 

которого специалисту выдается удостоверение установленного образца. 

В ОЧУ ДПО «Лигис-Центр» устанавливается следующий режим занятий: каждая 

группа не более 8 академических часов, с двумя перерывами для отдыха, равными 

пятнадцати минутам, и одним перерывом на обед, равным одному часу. Крометого, 

допускается обучение по индивидуальному графику, при котором режим занятий 

определяется договором. 

Учебные группы для проведения занятий комплектуются численностью не более  

 25 человек. 

  Форма обучения: Очная (с отрывом от работы), очно-заочная (с частичным 

отрывом от работы), заочная (без отрыва от работы). 

ОЧУ  ДПО «Лигис-Центр»,самостоятельно разрабатывает и утверждает программу, 

(если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, с учетом 

потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

профессиональное образование. 

Реализация программы обеспечивается:  

  Кадровыми условиями. Педагогические кадры имеют высшее и (или) дополнительное 

профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, опыт работы в области охраны труда. 
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Научно-методическими и информационными условиями. 

Методическое обеспечение учебного процесса включает разработку конспектов 

лекций, наглядные пособия, тесты и др. 

  Учебно-методическое обеспечение включает учебники, учебные пособия и другие 

материалы доступные слушателям. Учебники и учебные пособия должны быть актуальными 

и обеспечивать достаточное качество подготовки специалиста. 

Материально техническое обеспечение: 

Наименование 

кабинета 

Вид занятий Наименование оборудования 

Учебный класс Лекция Мультимедийный комплекс (проекционный 

телевизор, сопряженный с ПЭВМ); плакаты.  

Учебный класс Практическое Средства индивидуальной защиты, 

тренажер «Максим».  

 

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ.  

 

Программа включает в себя две части: теоретическую и практическую. Теоретическая 

часть позволяет слушателям овладеть теоретическими вопросами, практическая - получить 

навыки, необходимые для практической деятельности при выполнении работ.  

Контрольными мероприятиями текущего и промежуточного контроля учебной работы 

слушателей являются практические задания.  

Анализ результатов выполнения слушателями практических заданий производится 

преподавателем непосредственно на занятиях.  

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией в 

виде тестирования в письменной форме.  

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительных ответов не менее 80 

% по всем разделам программы, выносимых на тестирование.  

 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

удостоверение установленного образца. 

Программа указываемая в документе, дает его обладателю право заниматься 

выполнять конкретные трудовые функции в установленном законодательством Российской 

Федерации.  

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

организацией. 

По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны 

труда по экзаменационным билетам. Работнику, успешно прошедшему проверку 

знаний требований охраны труда, выдается удостоверение установленного образца 
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9.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ВАРИАНТ № 2 (Вопрос - самостоятельный  Ответ) 

Билет № 1 

1.Права и обязанности работодателя. 

2.Подготовка рабочего места к работе. 

3.Общие требования пожарной безопасности по предотвращению пожаров. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при переломах костей конечностей. 

5.Содержание инструкций по охране труда по профессии. 

Билет № 2 

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.Порядок допуска работников к выполнению работ по специальности. 

3.Действия работника при возникновении пожара. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при обморожении. 

5.Содержание инструкций по охране труда по профессии. 

Билет № 3 

1.Рабочее время и время отдыха. 

2.Требования безопасности, предъявляемые к хранению инструментов. 

3.Общие требования безопасности при работе с ручным инструментом. 

4.Порядок выполнения комплекса реанимационных мероприятий. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 4 

1.Права и обязанности работника. 

2.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Сверхурочная работа. 

3.Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

4.Обеспечение безопасности при эксплуатации электроприборов. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 5 

1.Порядок заключения трудового договора. 

2.Общие требования к ограждению опасных зон. 

3.Общие требования производственной санитарии и гигиены труда. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при охлаждении работника. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 6 

1.Порядок применения дисциплинарных взысканий. 

2.Действие работника при пожаре. 

3.Основные меры защиты работников от действия электрического тока. 

4.Оказание первой доврачебной помощи от действия электрического тока. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

 

Билет № 7 

1.Ответственность за несоблюдение правил инструкций по охране труда. 

2.Действия работника при пожаре. 

3.Основные требования охраны труда при выполнении работ с применение электроприборов. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при ожогах. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 8 

1.Права и обязанности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
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2.Средства индивидуальной защиты работников, порядок обеспечения и нормы выдачи. 

3.Общие требования безопасности к электроприборам. 

4.Оказание помощи пострадавшим при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 9 

1.Сроки и порядок временного перевода на другую работу по производственно 

необходимости. 

2.Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления. 

3.Требования к состоянию рабочего места. 

4.Порядок транспортировки пострадавшего. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 10 

1.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

2.Требования безопасности при выполнении работ по перемещению тяжестей (для женщин). 

3.Требования безопасности при работе с легковоспламеняющимися, и сильнодействующими 

ядовитыми веществами. 

4.Порядок оценки состояния пострадавшего. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 11 

1.Обязанности работодателя в области охраны труда. Прохождение медицинских осмотров. 

2.Требования безопасности к ручному инструменту. 

3.Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при обмороке. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 12 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления. 

3.Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при кровотечениях. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 13 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления. 

3. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

4. Порядок оценки состояния пострадавшего. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 14 

1.Производство работ с повышенной опасностью. 

2.Требования, предъявляемые к приставным лестницам. 

3.Действие работника при пожаре. 

4.Оказание первой помощи пострадавшим при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 15 

1.Ответственность за несоблюдение правил, инструкций по охране труда. 

2.Правила личной гигиены до и после работы. 

3.Действие работника при запахе газа. 

4.Оказание первой помощи пострадавшим при ожогах. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 
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Билет № 16 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Требования, предъявляемые к приставным лестницам. 

3.Требования к безопасному состоянию электрооборудования. 

4.Оказание первой помощи пострадавшим при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 17 

1.Ответственность за несоблюдение требований правил, инструкций по охране труда. 

2.Средства индивидуальной защиты работников. Порядок обеспечения и нормы выдачи. 

3.Общие требования безопасности к производственному оборудованию. 

4.Оказание первой помощи пострадавшим при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 18 

1.Основные принципы страхования от несчастных случаев. 

2.Требования безопасности при транспортировке грузов и материалов. 

3.Требования к безопасному состоянию электрооборудования. 

4.Порядок содержания и комплектования аптечки. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 19 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Правила проверки средств индивидуальной защиты перед использованием. 

3.Требования безопасности при проведении огневых работ. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при автодорожных происшествиях. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 20 
1.Производство работ с повышенной опасностью. 

2.Требования безопасности при выполнении работ по перемещению тяжестей (для мужчин). 

3.Требования безопасности при выполнении работ на высоте. Средства коллективной 

защиты. 

4.Оказание первой  помощи пострадавшим при переломе ног. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

 

 

ВАРИАНТ № 2 (Вопрос- выбрать правильный Ответ) 

 

ВОПРОС № 1 

За однократное грубое нарушение трудовых обязанностей могут быть уволены: 

 Работник. 

 Работодатель. 

ВОПРОС № 2 

Проект коллективного договора утверждается: 

 Общим собранием (конференцией) работников; 

 Полномочными представителями работодателя и работников. 

ВОПРОС № 3 

При заключении трудового договора (контракта) работник должен получить 

достоверную информацию о состояний условий труда на его рабочем месте. В первую 

очередь эту информацию обязан сообщить: 

 Работодатель; 

 Государственный орган по труду;  

 Общественный орган. 
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ВОПРОС № 4 

Рекомендуемая форма соглашения по охране труда работодателей и уполномоченных 

работниками представительных органов приведена в: 

 Трудовом кодексе; 

 Рекомендациях по организации работы службы охраны труда; 

 Рекомендациях по планированию мероприятий по охране труда. 

ВОПРОС № 5 

 

Как называется производственный фактор, который при определенных условиях 

может вызвать профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение 

работоспособности, повысить частоту соматических заболеваний, привести к 

нарушению здоровья потомства: 

 Вредный производственный фактор.  

 Опасный производственный фактор. 

ВОПРОС № 6 

Как влияет шум на работающего 

 Воздействует на центральную нервную систему.  

 Ухудшат двигательные функции работающего.  

 -Ухудшает кровообращение. 

 Снижает остроту слуха. 

ВОПРОС № 7 

За нарушение норм по охране трупа должностные лица привлекаются к: 

 Дисциплинарной ответственности; 

 Административной ответственности; 

 Уголовной ответственности. 

ВОПРОС № 9 

При отсутствии пульса у пострадавшего необходимо: 

 Растирать виски и затылочную часть головы пострадавшего, дать Понюхать 

нашатырный спирт; 

 Немедленно приступить к наружному массажу сердца. 

ВОПРОС № 10 

Противопожарный режим на предприятии и состав пожарно-технической комиссии 

определяются: 

 Указанием вышестоящей организации; 

 Приказом (инструкцией) по предприятию; 

 Пожарной охраной. 

ВОПРОС № 11 

 Несчастный случай квалифицируется как связанный с производством, если он 

произошел: 

 Во время командировки по заданию администрации; 

 По пути с работы или на работу пешком, на общественном транспорте;  

 При посещении административного учреждения в личных целях с согласия 

руководителя организации. 

ВОПРОС № 12 

Расстояние между глазами пользователя и экраном дисплея должно составлять: 

 40 - 50 см; 

 60 - 70см; 

 80 - 90 см. 
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ВОПРОС № 13 

Трудовое законодательство регулирует трудовые отношения между работодателем и 

работниками: 

 По договору подряда; 

 По трудовому договору. 

ВОПРОС № 14 

Можно ли подвергать руководителей и специалистов внеочередной проверке знаний по 

охране труда. 

 Да.  

 Нет. 

ВОПРОС № 15 

Где фиксируется проведение целевого инструктажа с работниками, производящими 

работы по наряду-допуску, разрешению и т.п. 

 В журнале проведения инструктажа. 

  В наряде-допуске. 

 В документации, разрешающей производство работ. 

ВОПРОС № 16 

В какие сроки расследуются несчастные случаи с тяжелыми травмами и несчастные 

случаи со смертельным исходом. 

 В течение 7 дней. 

 В течение 15 дней. 

 Течение одного года. 

ВОПРОС № 17 

Как правильно обработать ожоги I и II  степени? 

 Смазать место ожога настойкой йода, зеленкой; 

 Место ожога промыть водой и смазать маслом; 

 Накрыть место ожога сухой чистой тканью. 

ВОПРОС № 18 

Работник, заключивший трудовой договор на неопределенный срок, о своем намерении 

расторгнуть договор должен предупредить администрацию: 

 За неделю; 

 За две недели; 

 За один месяц. 

ВОПРОС № 19 

Сверхурочная работа оплачивается: 

 Полуторном размере независимо от ее продолжительности; 

 Не менее чем в двойном размере независимо от ее продолжительности; 

 В зависимости от ее продолжительности. 

ВОПРОС № 20 

Предельная норма нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 

при чередовании с другой работой составляет: 

 7кг; 

 10 кг 

 12 кг. 

ВОПРОС № 21 

От чего зависит размер единовременной страховой выплаты? 

 От среднего заработка и трудового стажа; 

  От минимального размера оплаты труда и степени утраты трудоспособности 

пострадавшего; 

 От минимального размера оплаты труда. 
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ВОПРОС № 22 

Трудовые договора заключаются: 

 С постоянными работниками; 

 С совместителями; 

 С надомниками. 

ВОПРОС № 23 

Какие из перечисленных ниже взысканий могут быть применены за нарушение трудовой 

дисциплины. 

 Штраф. 

 Выговор. 

 Выговор с предупреждением.  

 Понижение разряда. 

ВОПРОС № 24 

Сторона, получившая уведомление о начале коллективных переговоров, обязана начать 

переговоры в: 

 Трехдневный срок; 

 Семидневный срок; 

 Месячный срок. 

ВОПРОС № 25 

Максимальный штраф за нарушение правил по охране труда или иных нормативных 

правовых актов по охране труда, предусмотренный Уголовным кодексом, составляет: 

 Сто минимальных размеров оплаты труда;  

 Двести минимальных размеров оплаты труда; 

 Двести тысяч рублей. 

 ВОПРОС № 26 

Взамен молока, полагающегося работнику в связи с вредными условиями труда, можно 

выдать: 

 Деньги; 

 Равноценные продукты. 

ВОПРОС № 27 
Кто проводит вводный инструктаж по охране труда. 

 Руководитель организации; 

 Непосредственно руководитель работ 

 Инженер по охране труда 

 Лицо, назначенное приказом по организации , предприятию 

ВОПРОС № 28 

Какими способами можно остановить артериальное кровотечение? 

 Прижатием пальцами кровоточащего сосуда к подлежащей кости выше раны 

 Накладыванием жгута или закрутки 

 Смазыванием раны настойкой йода. 

 ВОПРОС № 29 

Можно ли включать в трудовой договор с работником основания для увольнения, не 

предусмотренные законодательством 

 Можно. 

 Нельзя. 

ВОПРОС № 30 

От каких параметров зависит состав санитарно-бытовых помещений. 

 От численности работающих. 

 От группы производственных процессов. 

 От профессии работников. 
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ВОПРОС № 31 
С кем проводится вводный инструктаж по охране труда. 

 Со всеми вновь поступающими работниками; 

 Только с руководящими работниками и специалистами;  

 Только с рабочими. 

ВОПРОС № 32 

Какое кровотечение нужно остановить в первую очередь. 

 Капиллярное. 

 Венозное. 

 Артериальное кровотечение. 

ВОПРОС № 33 

Каким документом определяется категория помещений по взрывопожарной и 

пожарной опасности. 

 Инструкцией предприятия, согласованной с пожарной частью 

 Решением Министерства здравоохранения социального развития РФ 

 Нормами пожарной безопасности 

 ВОПРОС № 34 

 Минимальная площадь на одно рабочее место для пользователей составляет при 

эксплуатации ЖК мониторов: 4 кв. м  

 5 кв. м 

 4,5 кв. м  

 6 кв. м 

ВОПРОС № 35 

Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и об охране труда, 

могут быть привлечены: 

 К дисциплинарной ответственности; 

 К административной ответственности; 

 К уголовной ответственности. 

ВОПРОС № 36 

За однократное грубое нарушение трудовых обязанностей по ст. 81 Трудового кодекса 

работодатель имеет право уволить: 

 Работника; 

 Руководителя предприятия. 

ВОПРОС № 37 
Работа в выходной или в праздничный день может компенсироваться: 

 Другим днем отдыха; 

 + В денежной форме. 

ВОПРОС № 38 

Есть ли разница между сокращенным рабочим временем и неполным рабочим 

временем? 

 Есть.  

 Нет. 

 

 

 

ВОПРОС № 39 

Руководитель предприятия (или другое должностное лицо), прибывший к месту пожара 

обязан: 

 Срочно собрать совещание руководителей подразделений для разработки 

мероприятий по тушению пожара; 



24 
 

 Принять действенные меры по его ликвидации и осуществлять общее руководство 

тушения пожара до прибытия пожарной охраны. 

 ВОПРОС № 40 

Для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется 

место работы, могут приниматься временные работники на срок: 

 До одного месяца;  

 До трех месяцев; 

 До четырех месяцев;  

 До шести месяцев. 

ВОПРОС № 41 

Экспертизе промышленной безопасности на опасном объекте подлежат: 

 Проектная документация на строительство; 

 Технические устройства; 

 Здания и сооружения; 

 Декларация промышленной безопасности. 

ВОПРОС № 42 

 

Может ли сложиться такая ситуация, что из двух человек, работающих в одном и 

том же месте и выполняющих одинаковую работу, один будет пользоваться льготами, 

а другой – нет. 

 Может.  

 Не может. 

 ВОПРОС № 43 

Каким образом осуществляется обеспечение по страхованию. 

 В виде пособия по временной нетрудоспособности. 

 В виде страховых выплат. 

 В виде оплаты дополнительных расходов на реабилитацию. 

ВОПРОС № 44 

Какие из перечисленных категорий физических лиц подлежат обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

 Работающие на основании трудового договора. 

 Работающие на основании гражданско-правового договора, при условии, что 

указанный договор зафиксирует обязанность работодателя (страхователя) уплачивать 

страховщику страховые взносы. 

 Осужденные, привлекаемые к труду. 

ВОПРОС № 45? 

Какие меры должна принять администрация в первую очередь при возникновении 

пожара? 

 Принять действенные меры по организации тушения пожара. 

 Сообщить о пожаре в пожарную часть 

 Сообщить о происшедшем в вышестоящую хозяйственную организацию и в местные 

органы самоуправления. 

ВОПРОС № 46 

 

При химических ожогах следует: 

 Протирать пораженное место спиртом. 

 Промывать поражённое место большим количеством воды. 

 Накладывать примочки (повязки) с нейтрализующим раствором. 

 ВОПРОС № 47 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 
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 Общим собранием (конференцией) по представлению работодателя;  

 Профкомом по представлению работодателя; 

 Работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. 

 ВОПРОС № 48 

Первая помощь при обморожении ног или рук, заключается в: 

 Растирании обмороженного участка снегом, либо шерстяной рукавицей; 

 Согревании обмороженных конечностей в теплой ванне. 

ВОПРОС № 49 

При каких из перечисленных требований электротехнический 

(электротехнологический) персонал может быть допущен к работам в 

электроустановках 

 Иметь удостоверение на допуск к работам в электроустановках. 

 Иметь возраст не менее 18 лет а заключение врачей о возможности работать в 

качестве электротехнического персонала. 

 Иметь среднее либо средне-техническое образования. 

ВОПРОС № 50 
Письменное объяснение от нарушителя трудовой дисциплины: 

 Следует потребовать до применения взыскания;  

 Можно не требовать; 

 Следует потребовать после применения взыскания. 

 ВОПРОС № 51 

При работе на условиях неполного рабочего времени: 

 Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или выработке;  

 Отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени; 

 Трудовой стаж исчисляется пропорционально отработанному времени. 

 ВОПРОС № 52 

Каждый гражданин при обнаружении пожара обязан: 

 Немедленно сообщить о пожаре в пожарную часть по телефону; 

 Принять возможные меры по эвакуации материальных ценностей. 

 ВОПРОС № 53 

Что нужно сделать при оказании помощи пострадавшему от теплового или солнечного 

удара. 

 Уложить пострадавшего на спину, чтобы голова была выше туловища. 

 Положить на голову холодный компресс. 

 Приподнять ноги и укрыть потеплее. 

 ВОПРОС № 54 

Какие действия выполняет служба главного энергетика предприятия при 

возникновении аварий на электроподстанциях, электросетях, распределительных 

устройствах. 

 Отключает участки, на которых произошла авария. 

 Обеспечивает безопасность выполнения восстановительных работ вместе аварии.  

 Вывешивает плакаты «Стой, опасно для жизни». 

 

 

ВОПРОС № 55 

Что нужно сделать для освобождения человека от токоведущих частей при 

напряжении свыше 1000 В? 

 Оттащить пострадавшего за сухую одежду. 

 Перерубить провода, которых касается пострадавший, топором с сухой изолирующей 

ручкой 
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 Пользоваться диэлектрическими перчатками и ботами, оперативной штангой, 

ковриками, рассчитанными на соответствующее напряжение. 

ВОПРОС № 56 

Норма рабочего времени 40 часов в неделю установлена для: 

 Всех предприятий независимо от формы собственности. 

 Всех государственных организаций. 

ВОПРОС № 57 

Работник должен обеспечиваться средствами индивидуальной защиты за счет: 

 Работодателя; 

 Средств социального страхования; 

 Государственных фондов. 

 ВОПРОС № 58 

Категория взрывопожарной и пожарной опасности зданий и сооружений 

определяются; 

 Только для складских помещений; 

 Для всех производственных и складских помещений;  

 Только для производственных помещений. 

ВОПРОС № 59 

Предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся с 

целью 

 Определения соответствия (пригодности) работника выполнения поручаемой им 

работы  

 Предупреждения общих и профессиональных заболеваний 

 Предотвращения распространения инфекционных и паразитных заболевании 

ВОПРОС № 60 

Как оказать помощь пострадавшему при отравлении газами? 

 Вынести пострадавшего из отравленной зоны. 

 Обеспечить приток свежего воздуха, уложить, растереть грудь, укрыть потеплее, 

напоить чаем  

 Дать нюхать нашатырный спирт 

 ВОПРОС № 61? 

Периодическим осмотрам подвергаются: 

 Непосредственно работающие с вредными веществами и неблагоприятными 

производственными факторами 

 Все работники предприятия, на котором имеются вредные вещества и 

неблагоприятные производственные факторы. 

 ВОПРОС № 62  

Выберите наиболее полный и правильный перечень существующих инструктажей по 

безопасности труда:  

 Вводный, повторный, внеплановый, целевой;  

 Первичный на рабочем месте, повторный внеплановый, целевой;  

 Вводный, повторный, внеочередной, целевой; 

 Вводный, первичный на рабочем месте, повторный внеплановый, целевой: 

 

ВОПРОС № 63 

Действия руководителя работ на месте, где произошел несчастный случай: 

 Обеспечить оказание первой помощи пострадавшему; 

 Сообщи работодателю о происшедшем несчастном случае; 

 Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации. 

 ВОПРОС № 64 
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В каком случае проводится внеплановый инструктаж 

 При оформлении наряда-допуска; 

 При ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; 

 При введении в действие новых или переработанных стандартов, правил по охране 

труда,, инструкций по охране труда 

 По требованию органов надзора 

 ВОПРОС № 65 

Какими документами назначается ответственный за электрохозяйство предприятия? 

 Должностной инструкцией. 

 Контрактом. 

 Приказом по предприятию. 

ВОПРОС № 66 

Каким документом оформляется расследование несчастного случая, не связанного с 

производством. 

 Не оформляются. 

 Актом по форме Н-1. 

 Актом в произвольной форме. 

ВОПРОС № 67 

Что является причиной выделения вредных веществ в воздух рабочей зоны. 

 Несовершенство или несоблюдение технологии. 

 Отсутствие или плохая работа вентиляции. 

 Отсутствие индивидуальных защитных средств. 

 Неисправность контрольных приборов. 

? ВОПРОС № 68 

Виновные в нарушении инструкций и правил по пожарной безопасности, приведших к 

возникновению пожара, могут быть привлечены к ответственности: 

 Материальной; 

  Уголовной; 

 Административной. 

ВОПРОС № 69 

Женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет: 

 + Можно привлекать к сверхурочным работам с ее письменного согласия;  

 - Нельзя привлекать к сверхурочным работам. 

ВОПРОС № 70 

Основной причиной расстройства зрения при работе на ПЭВМ является. 

 Напряженная зрительная работа; 

 Влияние электромагнитного излучения;  

 Влияние электростатического поля. 
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